
女性活躍推進法に基づく情報公表 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（女性活躍推進法）に基づき、当社の

状況を以下の通り公表いたします。 

 

企業の基本情報 

• 常時雇用する労働者数：105 人（令和 7 年 3 月 31 日時点） 

 

1. 男女の賃金の差異（令和 7 年度実績） 

※対象期間：令和 7 年 4 月 1 日～令和 8 年 3 月 31 日 

男性の賃金に対する女性の賃金の割合は以下の通りです。 

• 全労働者：81.8％ 

• 正規雇用労働者：84.0％ 

• 非正規雇用労働者：17.9％ 

 

2. 女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供 

• 女性管理職比率（課長級以上、部長級・役員等含む）：2.9％ 

• 男性の平均勤続年数：18.0 年 

• 女性の平均勤続年数：13.0 年 

 

3. 職業生活と家庭生活との両立 

• 男性の育児休業取得率：66.7％ 

• 女性の育児休業取得率：－％（※対象となる該当者がいなかったため数値なし） 

• 男性の育児休業からの復職率：100.0％ 

• 男性の月平均残業時間：13.0 時間 

• 女性の月平均残業時間：10.5 時間 

• 男性の年次有給休暇取得率：41.0％ 

• 女性の年次有給休暇取得率：62.0％ 

 


